
深圳市中医院控制吸烟工作制度及管理办法 

第一章 总则 

为进一步履行世界卫生组织《烟草控制框架公约》,实现

健康中国战略，推进“无烟深圳”建设，根据《广东省无烟

医疗机构标准》《深圳经济特区控制吸烟条例》要求，结合我

院实际，制定本制度。 

第二章 医院控制吸烟工作管理规定 

第一条 医院控制吸烟工作应按照《广东省无烟医疗机

构标准》及《深圳经济特区控制吸烟条例》规定执行。我院

为广东省无烟单位，根据规定医院遵照以下标准执行： 

（一）成立控烟领导组织，将无烟机构建设纳入本单位

发展规划。 

（二）建立健全控烟考评奖惩制度。 

（三）所属区域有明显的禁烟标识，院内完全禁烟。 

（四）设有控烟巡查员和监督员。 

（五）开展多种形式的控烟宣传和教育。 

（六）明确规定全体职工负有劝阻吸烟的责任和义务。 

（七）鼓励和帮助吸烟员工戒烟。 

（八）所属区域内禁止销售烟草制品。 

（九）医务人员掌握控烟知识、方法和技巧，对吸烟者

至少提供简短的劝阻指导。 

（十）在相应科室设戒烟医生和戒烟咨询电话。  

第二条 医院设立控烟领导小组，建立完善的控烟工作

网络，明确医院全员控烟工作职责。 



（一）医院成立控烟领导小组，下设控烟办公室。各科

室、社康设立控烟小组，科室主任、护长为本科室控烟工作

第一责任人，科室指定专人作为控烟督导员。 

（二）医院安保、清洁人员为医院公共区域的控烟巡查

员。 

（三）医院控烟工作实行全员参与，区域负责制，要求

责任到人。各类人员控烟工作职责如下： 

1.全体人员（含物业保安、保洁等人员）：禁止在医院吸

烟，且不得穿工作服在任何场所吸烟；全院员工均是控烟义

务宣传员，有义务对就诊患者及家属、外来人员进行控烟宣

传，对吸烟者进行劝阻。 

2.控烟领导小组职责：负责医院控烟工作重要事宜的讨

论决议，研究、协调和解决有关医院控烟管理方面的问题等。 

3.医院控烟办公室：负责医院控烟工作组织协调和落实，

组织开展控烟宣传、培训和讲座。 

4.控烟监督员: 负责所属科室或管辖区域控烟督导工

作；负有劝诫吸烟者，对劝诫无效的可向控烟办报告。 

5.控烟巡查员（含科室控烟巡查员及安保、清洁人员）：

负责巡查并记录所属科室或管辖区域内控烟情况；负有劝诫

吸烟者，对劝诫无效的可向控烟办报告。 

6.医务人员：医务人员掌握控烟知识、方法和技巧，对

吸烟者至少提供简短的劝阻指导；管床护士负责住院患者及

其家属的控烟宣教工作。 

7.戒烟门诊医师：为吸烟者提供戒烟宣教及诊疗服务，



设立戒烟咨询电话解答戒烟相关问题，对戒烟就诊人员做好

登记。 

第三条 医院不得接受任何烟草相关企业赞助；不得刊

登、张贴、摆放烟草广告；禁止销售烟草制品；室内任何场

所禁止摆放烟具。 

第二章 医院劝阻吸烟规范 

第四条 对在医院任何区域的吸烟者，医院全体员工均

有责任进行劝阻，对不听劝阻者可报告医院控烟办公室。 

第五条 在医院任何人员可行使以下权利，要求吸烟者

立即停止吸烟，并将烟头丢入垃圾桶。 

第六条 劝阻吸烟者时应规范用语，告知吸烟者医院为

全面禁止吸烟区域，吸烟有害健康。 

第七条 医务人员劝告吸烟者戒烟应做到礼貌用语，并

提供帮助。 

第三章 医院控烟考评奖惩制度 

第八条 医院将控烟工作纳入医院综合目标责任书，与

各科室负责人签订目标责任状。 

第九条 医院按照目标责任书考核要求及《无烟科室评

分标准》，对各科室控烟工作进行督查评分，并将检查结果及

时反馈科室，要求及时整改。 

第十条 控烟工作实行责任制，控烟检查小组有发现科

室摆放烟具或科室员工吸烟现场，科室不得参与年度评先。 

第十一条 科室控烟工作落实不力，出现有效投诉、被上

级通报或被媒体报道的，科室不得参与评先。 



第十二条 医院将科室控烟工作作为年度评先及个人年

终考核的条件。 
 


